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Bevezeto rész

Az éves beszamold elkészitésének hittere

- Jogszabdlyi hattér

a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény,

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél szol6 és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet
32/2012. (X.8.) EMMI-rendelet a sajétos nevelési igényii gyermekek évodai
nevelésének iranyelve

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
torvény

a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllasarol
52616 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd
vegrehajtasarél sz616 326/2013. (VIIL30) korméanyrendelet

az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési kézikényv 6vodék szamara
otodik, javitott kiad4sa

- Fenntartéi rendeletek
- Intézményi alapdokumentumok

pedagdgiai program

SZMSZ

a 2018/2019-es nevelési év munkaterve
Onértékelési program és terv

tovabbképzési program és beiskolazasi terv

1. Altaldnos adatok

Az intézmény Tengelici Mézeskalacs Ovoda
székhelye, neve, cime 7054 Tengelic Aradi u. 6.
1. Telefon: 06/74/432-103
e-mail : tengovi@citromail.hu
Az intézmény feladat Tengelici Mézeskalics Ovoda
2. ellatési helye, neve, 7054 Tengelic, Aradi u. 6.
cime Telefon: 06/74/432-103
e-mail : tengovi@citromail.hu
3. Ovodavezetd neve Székely Aranka
Telefon: 06/20/413-4473
e-mail:aranka975@gmail.com
4, Az intézmény napi
nyitvatartasi ideje 6, 00 — 17,00 oraig
Alaptevékenységi 851020 Ovodai nevelés
5. besorolas




6. Kormanyzati funkcid 091110 Ovodai nevelés, ellatas
szakmai feladatai
091120 Sajétos nevelési igényti
gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas
miikodtetési feladatai
1. Az intézmény Onalidan miikddd gazdalkodasi szerv,
gazdalkodasi jogkore gazdalkodési feladatait a Tengelici
Polgérmesteri Hivatal l4tja el
8. Fenntart6, miikédtetd Tengelic Kbzség (")nkorményzata
neve €s szé€khelye 7054 Tengelic, Rakdczi u. 11.
9. Nevelési év rendje | 2018. szeptember 1- 2019. augusztus
31.
10. Ovodai beiratas 2019.4prilis 24-25.
11. Felvehet6 maximalis 69 16
1étszam
12. | Illetékessége, miiksdési | Tengelic Ko6zség kozigazgatasi teriilete
teriilete

. Csoportbeosztasok

Kiscsopori Pillangd csoport

Fodor Anita—Varga Erzsébet ovodapedagdgusok,

2019. junius 30-ig: M4té Eva dajka
2019. jalius 1-t8]: Vargané F6ldi Timea dajka

létszam 2018.0k¢. 1. ebbdl SNI gyermek: létszam 2019.jin.30. ebbdl SNI gyerek: 5
416 fo
20 15 24 16
(SNI-s (SNI-s
csoportlétszim: 26 £6) csoportlétszdm:31 £6)

Nagy —kozépsé Maci csoport

Székely Aranka—-Tivadar Tiinde 6vodapedagdgusok,

Toth Ivett dajka
Jétszam 2018.0kt. 1. | ebbdl SNI gyermek. 3 | létszdm 2019.jiin.30. ebbdl SNI gyerek:3
f6 o
21 16 22 16
(SNI-S _ 1 A1y
csoportlétszam:25 £6) (SNI-s c;%pt%x;t .




Nagycsoport Katica csoport

Fodorné Andics Marianna — Huber Péterné 6vodapedagdgusok,
Varnainé Loboda Eva dajka

létszdm 2018.0kt. 1. ebbdl SNI gyermek létszam 2019.jiin.31. ebb6l SNI gyerek

20 16 - 16 2116 - 1%

Ovodénk oktéber 1-én 90%-os, juniusban mar 97%-os kihasznaltsaggal miiksdstt. Ha
az SNI-s gyermeklétszamunkat vessziik figyelembe, akkor oktéberben 103%-o0s,
Jjiniusban 112%-os volt a kihasznaltsagunk.

Iskolabuszt igénybe vette: 17 &

Sz0l6hegy | Jénosmajor | Kishidja | Felsdtengelic Othaz
9 16 2 16 4 16 116 . 116

Nevelomunkit segité szakemberek:

- néptancoktaté:Csiki Gyula

- logopédus: Graczané Orlovicz Ménika

- gyogypedagégusok: Berenkei Krisztina, Bereziné Molnar Edit
- Bozsik program: Fodor Anita

- fejlesztd pedagégus: Miiller Gabriella

- €lelmezésvezetd : Szinger Melinda

- szocidlis segitd: Lacza Marta

2. A pedagégiai munka tervezése

L Pedagdogiai folyamatok

Tervezés
Az ¢l626 nevelési évben lefolytatott vezetsi és tanfeliigyeleti ellenérzések javaslatéra,
valamint a jogszabalyi véltozasok hatdsara, a 2018/2019. nevelési év megkezdése elott
modositottuk pedagégiai programunkat, Hazirendiinket és a SZMSZ-t panaszkezelési
szabélyzattal egészitettiik ki.
- Erdsségek: Az intézményvezetd, a BECS, valamint a Mozgés munkakdzosség
vezetdjének éves munkatervének célkitilizései és feladatai Osszhangban vannak
a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célokkal.
- Fejleszthetd teriilet: a csoportnaplok praktikus tervezésének atgondolasa,
megvaldsitdsa, az Onértékelési feladatok évenkénti tervezése.
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Megvalositas

A pedagégiai programunkban, valamint az éves tervekben meghatérozott célokat és
feladatokat megvalésitottuk. Az éves munkatervben havi lebontasra keriilt
programokat a sziilok és kiilsé partnereink bevonasaval valésitottak meg.

- Erésségek: évente ismétl6ds, hagyoményérzé -és teremtd programok magas
szinvonali megvalésulasa, pl. Mihaly-napi vésér, Sziireti projekt, Lucézas,
Karacsonyvar6 programok, Farsang, Medve-napok, J6tékonysagi bal, Marcius
15-ikei megemlékezés, nyilt napok, Kiszézés, Husvét-véras, Iskolakdstold,
€vzar6 iinnepségek, ballagas.

- Fejlesztheté teriilet: a Mozgés munkakdzosség és a BECS feladatainak minél
hatékonyabb gyakorlati megvaldsitasa.

Ellenérzés

Az intézményben bels6 ellendrzést végeztem:

Spontin megfigyelés: A megfigyelés be nem jelentett, a nap barmely 6rijaban

torténhet. Célja: a szeptemberi beszoktats, csoport szokasainak, szabalyainak

alakulésa, udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése.

Tervezett megfigyelés, elére egyeztetett idépontban: Kiemelt feladatok

megvaldsitisinak mikéntje, az 6vondk, dajkék, konyhds munk4jarél, a csoportokrol

informéci6 gytijtés és ezek eredményei.

Dokumentum ellenérzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok

hataridére torténd vezetése:

Ovodai csoportnapld

- Telvételi és mulasztasi napld

- anamnézis lap

- egyéni fejlédési naplé

- akonyhai dokumentacié naprakész, preciz vezetése

- Erdsségek: a pedagogusok koriiltekintden vezetik a dokumentumokat, a
konyhai dolgozo és a dajkak a HACCP dokumentacidjat. A csoportok szokas —
szabdlyrendszere megfelel$ a gyermekek életkori sajatossagainak.

- Fejlesztheté teriilet: az éves munkatervben tervezett pedagdgus ellendrzésre
¢s pedagogus Onértékelésre ebben az évben nem jutott id6, erre nagyobb
hangsilyt fektetek a kovetkezd nevelési évben.

Ertékelés

Az intézményben folyd nevelémunka alapjaként a gyermek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikddtetiink. (DIFER-
Diagnosztikus fejlédésvizsgalo rendszer) Az Ovodai Nevelés Orszagos Programja
alapjan felmértiik és értékeltik a 4-5 éves koriak, valamint a tankételes kord
gyermekek tuddsat, fejlettségi jellemzdit. Felkérésiink alapjan, a Tolna Megyei
Pedagogiai Szakszolgilat februarban csoportos iskolaérettségi vizsgélatot is végzett.
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Minden gyermekrdl egyéni fejlédési lapot vezettiink, ami alkalmas volt a fejlédési
folyamat kovetésére, lemaradisok, eredmények, egyénre sz6l6 feladatok
meghatdrozasara.

- Erésségek: a gyermekek eredményérol fejleszté céllal folyamatosan
tajékoztatist kaptak a sziil6k, napi beszélgetések, sziildi értekezletek, nyilt
napok, illetve fogadé ordk forméjdban. A gyerekek fejlodését értékeld
megjegyzésekkel az érintett gyerekeknek is elmondtuk, életkoruknak
megfelelden.

- Fejleszthetd teriilet: még tobb sziils vegyen részt fogadd Oran, sziilbi
értekezleten, nyilt napon.

A SNI gyermekek egyéni fejlesztési terve, fejlesztési teriiletei
hangsilyosabban jelenjenek meg a csoportnapléban.

Korrekcio

A gyermekek mérési eredményeinek, megfigyeléseinek alapjan, ahol sziikséges volt,
ott elvégeztiik a korrekcidt, pl. a csoportnaploba tervezett nevelési feladatoknal,
tevékenységeknél vagy a gyermek egyéni fejlodési lapjan.
Intézményiinkben Onértékelési Munkacsoport irdnyitja a bels6 6nértékelés folyamatat
az éves Onértékelési terv alapjan.
- Erésségek: a gyermekcsoport fejlodéséhez, ¢lményeihez, aktualis
erdekl6déséhez igazitott foglalkozastervek jelentek meg a csoportnaplokban.
- Fejleszthetd teriilet: az onértékelési csoport sokkal aktivabb munkija, a
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, sziikséges korrekcidk eszkdzlése.

II.  Személyiség — és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

2018. szeptemberében két kisgyermek tavozott 6vodankbol, egyiket csaladbdl emelték
ki, a mésik pedig neveldsziil6kté] keriilt vissza csalddba. Oktoberben bekoltozés miatt,
novemberben pedig nevelésbe vétel miatt keriilt 1-1 Uj gyermek a kiscsoportba.

2019. februdrjatol felmentést kapott 1 gyermek a nevelési &v fennmaradé részére.
2019. 4prilis végén egy nevelésbe vett, 2.5 éves gyermeket kellett felvegyiink,
azonnali kezdéssel, jinius kdzepén pedig a szedresi bolcsibél vettiink 4t egy kislanyt.
Augusztusban 3 csalad koéltozott el a falubol, ami mind a hdrom csoportot érinti 1-1
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’_gyermekkel kevesebb lesz évkezdésre. —‘
Gyermeklétszam jinius 30-4n: 67 £5. Ebbél:
- Sajatos Nevelési igényii: 8 6
- Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézséggel kiizdo: 4 16
- Hatranyos helyzetii: 9 £5
- Nevelésbe vett gyermek: 6 16
- Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 15 6
- Etkezési tdmogatasban részestil: 65 6

Ovodénkban nagyon magas a kiemelt figyelmet igényld gyermekek szama, ez jelentds
plusz terheket r6 a dolgozdkra. Mindegyik gyermekrél rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informaciokkal és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszté és oktatd
munkéjukban. Az évodankban alkalmazott nevelési, tanuldsi- tanitasi modszerek
(projekt, drdma) a kiilonboz6 szocialis hattert, képességii és érdeklddésti gyermekek
egyiittes nevelését szolgalja.
Igyekeztiink biztositani minden csoportban életkoruknak megfeleld napirendben a
szabad jaték feltételeit, a nyugodt koz6sségi életet, a tartalmas tevékenységeket. Ez
egyre nagyobb odafigyelést, energiat kévetel t6liink. Egyre jobban az évodara harul a
szillbk kotelességei kozill az alapvetd szokasok, szabélyok kialakitdsa, j4tszani,
beszélni tanitis. Mar az 6vodasok is hasznéljék a mobiltelefonokat, tableteket,
szamitogépet. Negativ hatdsuk, hogy a gyerekek figyelmét elsésorban képi forméaban
lehet lekdtni, nehezen alkalmazkodnak, nem kommunikalnak egymassal, nem
mozognak eleget, tiirelmetlenebbek. Nehezebb az Osszetartd, egyiittmitk6dd
kdzosségeket kialakitani. Minden évben fontos és kiemelt feladatunknak tartjuk a
mozgasfejlesztést. Ebben az évben, koltségvetési keretbél mozgéskotta alapkészletet
tudtunk vésérolni, mellyel véltozatos, jatékos formédban tudtuk megvalésitani
feladatainkat. A sajitos nevelésii igényli gyermekek mozgasfejlesztését
gyogypedagogusok végezték a tornaszobaban. A kognitiv fejlesztés a szakért6i
bizottsag 4altal kiallitott szakvélemények alapjan valésult meg. A beszédhibas
2018. szeptember 1-t61 a Gyvt. 40/A. § (2) ag)pontja értelmében a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont az 4ltalanos szolgaltatasi feladatain tal a gyermek csalddban
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld &nalld egyéni és csoportos
specidlis szolgaltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében évodai és iskolai
szocialis segitd tevékenységet biztosit. Ennek alapjan 2018. szeptemberétsl, heti 1-2
Oordban a mi munkénkat is segitette egy szociglis segitd: a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocislis segitdé munka eszkézeivel
tamogatast nytjtott az intézménybe jaré gyermekeknek, a gyermekek csaladjanak és
az intézmény pedagégusainak, latogatta a csoportokat és tevékenyen részt vett a
programjainkon.

- Erdsségek: pedagbgusaink koran felismerik a fejlédésbeli rendellenességeket,
lemaradésokat és a sziilsk bevondsaval, a megfeleld szakemberhez iranyitjak
Oket

- Fejlesztheté teriilet: még t5bb személyiség- ¢és  kozosségfejlesztd
tevékenységek és jatékok alkalmazisa




Kozosségfejlesztés

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vettek a kozosségfejlesztésben, elsdsorban
az intézményi szintli projektjeinkben:

Mihély napi vasar

Sziireti projekt hét, tAnchaz

nagycsoportosok Betlehemes miisora

farsangi mulatsag

jotékonysagi bal

szinhazi eldaddsok az 6vodiban

nemzeti iinnepeink

kisze jaras

gyereknap

Léancszemekbd] hidat épiteni — intézmények kézotti szakmai kapcsolat
kialakitasa és kiilhoni 6vodaval valé kapcsolattartis megvalositisa
HAPPY-HET: Az Orszagos Gybgyszerészeti és Elclmezés—egészse’giigyi
Intézet felhivasa alapjan, a vizfogyasztis népszeriisitése céljabol vettiink részt
a programon marcius 18-22 kozétt.

LELEKMOZGATO PROGRAM: A Magyar Paralimpia Bizottsag és a
Fogyatékosok Orszagos Didk-, Verseny- és Szabadid6sport Szdvetségének
felhivésa alapjan februarban csatlakoztunk a Lélekmozgato elnevezésii
programhoz. A sajat hataraikon, korlataikon tullépd parasportolok elismerését
segitd, érzékenyitd, szemléletvalto programokat szerveztiink az 6vodéban.
nyilt napok a két nagyobb csoportban

anyak napjaval, néptanc évzaréval egybekotdtt évzard minden csoportban
folyamatos fogadé6 6rak

sziildi értekezletek

Az éves munkatervben meghatérozott programok sikeresen, jo6 hangulatban
valosultak meg. Az 6vodankban SZMK miiksdik, a sziilkkel jo kapcsolatot

dpolunk: A Mihély=mapi vésirra s 2 gyercknapra rengefeg siteményt készitettek, |
amik eladdsdval egy kis bevételre tettiink szert, ebbol jatékokat vasaroltunk. A
farsangi mulatsag és a jétékonysagi bal teljes szervezésében és lebonyolitasiban is
sok feladatot véllaltak, pl. diszités, tombola-drulds, tombolatirgyak beszerzése,
takaritas.

Erésségiink: ebben az évben 3 1j projektiink volt, kettd orszdgos szintii
projekthez kapcsolédtunk (HAPPY-HET, LELEKMOZGATO), egy sajit
projektet (KULHONI KAPCSOLAT APOLASA) pedig egy megyei szintli
programhoz kapcsolédva (Lancszemekbél hidat épiteni) valositottunk meg.
Fejleszthetd teriiletek: minél tobb szild aktiv bevondsa a programok
szervezésebe, lebonyolitasaba.

Eredmények

Intézményiinkben nyilvantartjuk és elemezzik a gyermeki teljesitményeket,
mutatokat.

Tehetséggondozo foglalkozason részt vett
Bozsik program (foci): 156
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Néptanc foglalkozas:24 6

Bozsik program: A Magyar Labdartigé Szovetség /MLSZ/ szakmai programjan: OTP
Bank Bozsik intézményi program- keretén beliil a 2018/2019-es tanévben 6vodankban
is csoportot szerveztiink. Heti rendszerességgel foglalkozasokat tartottunk. Cél:
mozgasfejlesztés, labdakezelés, labdajatékok megismerése, figyelem, koncentracié,
szabélytudat kialakitésa, fejlesztése. Részt vettiink a csoporttal a kdrzeti alaptornan,
grassgroots fesztivilon Pakson, 2 alkalommal. A részvétel sziilsi ¢s Onkormanyzati
segitséggel valosult meg. Az Ugyes résztvevok minden alkalommal a torna végén
gyumolesdt innivalét kaptak . A tanév végén mindenkinek jirt egy érem, a
legiigyesebb résztvevé aranylabda serleget kapott.

A néptinc foglalkozdson heti egy alkalommal vettek részt a nagycsoportos kord
gyermekeink. A tinc a kozdsségi egyiittlétet, a szérakozas lehetGségét, a
mozgaskultira, a ritmusérzék, a figyelemkoncentracié fejlédését, a gyermekek
szocializacidjat (pl. egymasra figyelés, udvariassag, segitOkészség, tolerancia, stb.),
alapvet térsas kapesolatainak, erkélesi normainak ¢s tulajdonsagainak kialakuldsat
segitette €16. Ezek elengedhetetlen részei a zavartalan fejlédésnek, az érzelmi-akarati
élet optimélis alakuldsanak.

Felzarkoéztaté foglalkozason részt vett
logopédia 14 6
gyogypedagdgiai fejlesztés 8 16
fejleszté pedagogian 4 £

Beszamolo a 2018/2019. nevelési év fejleszté foglalkozasairél

A 2018-209-es nevelési évben négy gyermekkel végeztem fejleszt6foglalkozast heti
| két alkalommal, hétfon és csiitdrtdksn. |
A négy gyermek koziil egy kisfitival mér a tavalyi évben is foglalkoztam (Horvath
Tamés). A masik hirom gyermekkel ebben az ¢vben ismerkedtem meg. Tamis
onmagahoz képest sokat fejlédott, bar munkatempdja igen lassi, ami sok problémat
okozhat az iskolaban. Vannak teriiletek azonban, melyeken nagyon j6l teljesit
(memdria, reprodukcio).

A gyermekek tibbféle problémaval kiizdenek, tobbek kozott figyelem- és
magatartaszavarral, egyéb részképesség zavar. Ezeket a részképesség zavarokat
igyekeztem a nevelési év folyaman kiilonbozd fejlesztési modszerekkel (mint
nagymozgas, finommotorikai tevékenység, munkamemoria novelése, figyelem-
koncentraci6 fejlesztése, szamfogalom kialakitisa, szocialis képességek fejlesztése)

csdkkenteni, korrigalni.

A fejlesztések soran a legtibb problémat Neidert Dévid magatartas problémaja
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jelentette, sokat kellett fegyelmezni. Edesanyjaval beszéltem, szerintem sziikség lenne
pszicholégus segitségére David problém4jénak kezelésében. Egy id6 utdn a csoporttal
csak bontva tudtam foglalkozni, tehat kettesével vittem Oket fejlesztésre. Csdka
Rubennek is sajnos siilyos magatartaszavara van, mely szintén megnehezitette a kdzos
munkat, de mellette rendkiviil sok teriiletet érint a tanulsi zavar nala, jo, hogy az
6vodaban maradhat még egy évet.

A munkdmhoz minden segitséget megkaptam az 6vodatél, ugy, mint eszk6zoket, de a
pedagégusokkal is folyamatosan konzultiltunk a gyerekekrol.

Sziilok valtozé érdeklddést mutattak, leginkabb Ruben anyukdja tartotta velem a
kapcsolatot.

Készitette: Miiller Gabriella Tengelic, 2019. 06, 28.

DIFER mérés eredményei 2018/2019. nevelési év

Katica nagycsoport

Mért gyermekek szdma: 21 £6

Orszagos atlag: 74 % Ovoda atlag :87 %
50% alatt teljesitett: 0

50 % és 75% kozott: 2 gyerek

75% és 100% koz6tt:19 gyerek

e orszdgos atlag 6vodai dtlag
irés- mozg4s koordinacio | 60% | T 59%
beszédhanghalias 89% 99%
szamolasi készség 78% 86%
relaciok 82% 94%
tapasztalati kovetkeztetés 59% 85%
tapasztalati 6sszefiiggés 74% 93%

megértés

szocialitas 72% - 91%

Orszagos éatlag alatt 1%-kal az iras-mozgés koordincié teriileten teljesitettek a
gyerekek.
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Maci kozéps6 csoport

Meért gyermekek szama: 20 6

Orszagos atlag: 65%  Ovoda atlag :74 %
50% alatt teljesitett: 1 gyerek

50 % és 75% kozott: 5 gyerek

75% €s 100% kozott: 14 gyerek

orszagos atlag 6vodai atlag
irds- mozgés koordinacié 40% 41%
beszédhanghallas 83% 84%
szdmolasi készség 55% 70%
relaciok 70% 81%
tapasztalati kovetkeztetés 50% 66%
tapasztalati Gsszefiiggés 64% 69%
megértés
szocialitds 70% 76%

Minden teriileten az orszagos étlag felett teljesitettek a gyerekek. de az el6z6 évekhez
képest gyengébben.

Beiskolazasi adatok

Tankételes korti gyermekek szama: 26 5

A 2019/20. tanévben iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szdma: 18 16, ebbdl 16 16 a
helyi iskoldban kezd, 1 f6 k5lt6zés miatt masik telepiilésen, 1 f6 pedig a Szakszolgalat
altal kijelolt specialis iskol4ban.

A 2019/20. nevelési évben 6vodaban maraddk szama: 8 16, ebbdl 5 6 sziilbi kérésre
marad, a pedagogusok egyetértésével, 3 {6 pedig a Szakszolgélat javaslata alapjan.

Belsé Onértékelési munka: sajnos ebben az évben ezen a teriileten nincsenek
latvanyos eredmények, mert a sajat elvarasrendszerink megfogalmazasaval
foglalkoztunk, a tervezett mérések elmaradtak, vagy csak részben valosultak meg. A
kovetkezo években nagyobb hangsulyt kapnak ezek a feladataink.

Kiilsé ellendrzések:

A Magyar Allamkincstér két alkalommal ellendrizte 6vodankat, elsé alkalommal a
normativ tdmogatas felhasznalasit, masodik alkalommal pedig teljes pénziigyi
atvilagitast végeztek. Az els6 vizsgalat sikerrel zarult, a masodik vizsgilat még
folyamatban van, 2020. majusig,

2018. novemberében a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarisi Hivatala
Hatosagi FGosztalya tartott sikeres ellendrzést. Targya: az intézmény jogszabalyi
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felteteleknek megfelelé mikodésének ellendrzése, az alkalmazasi feltételekre
vonatkozé rendelkezések megtartasa.

2018. oktéber és 2019. junius hénapban a Tolna Megyei Kormanyhivatal Paksi Jarasi
Hivatala Népegészségiigyi Osztalyanak munkatarsa tartott ellendrzést intézményiink
helyiségeiben és melegitékonyhéjaban. Az ellendrzés nem tart fel hianyossagokat.

- Erdsségek: gyermekeink az orszagos atlagnak megfeleléen teljesitenck

- Fejleszthet6 teriilet: az Onértékelési csoport sokkal aktivabb munkaja, a
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, tanulsdgok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, sziikséges korrekciok eszkozlése.

III.  Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Szakmai kozosségek

Intézményiinkben Onértékelési és mozgas munkacsoport miikddik. Mindkét
munkacsoportnak tagja az intézmény Osszes pedagégusa, munkaterviiket az
intézmeényi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Mozgis munkakozosség éves beszimoléja a 2018/19-es nevelési évrél

- Az elmult nevelési év kozponti célja és feladata a Magyar Mozgaskotta

Moédszer anyaganak, feladatainak, modszereinek, eszkozeinek
attanulmanyozisa, kozos megbeszélése és beépitése volt a sajat nevel6
munkankba.

- A moddszer bevezetésének lépéseit, fokozatait szakmai megbeszélés elbzte
meg. Bemutat6 foglalkozason, hospitalas soran adddott lehet6ség a gyakorlati
megvaldsitds megtekintésére, a tapasztalatok, nehézségek megbeszélésére,
elemzésére.

- A Maci és Katica csoportokban megrendezett Nyilt napok alkalmaval keriilt
sor a modszer megismertetésére a sziilékkel.

- A Pillangd kiscsoportban tavasszal ismerkedtek a gyerekek a bevezets, jatékos
gyakorlatokkal, eszkozokkel.

- A modszer sokoldaltan felhasznilhatd, és szamos fejlesztési teriileten
tapasztaltuk elonyds hatasat. A gyerekek megkedvelték, és kérik az eszkozok
hasznalatat.

Tengelic, 2019. augusztus 26. Fodorné Andics Marianna
Mozgas munkakozosség vezetd
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Informadcio atadas

Intézményiinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlis és a
kommunikdcié, a munkatirsak szaméra biztositott a munkéjukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.
Lehet: -szébeli ( naponta, hetente, havonta)

- e.mail formajaban

- ¢rtekezletek, megbeszélések formajaban
Egyiittmikédésiink hatékonysagénak alapfeltétele a j6 kommunikéciés kapcsolat. Az
dltalanos Ovodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket a nevelGtestiileti értekezleten
vitattuk meg, ebben a nevelési évben haromszor keriilt sor erre. A dajkak is
tajekoztatast kaptak az Gvodat és ezen beliil az Sket érinté kérdésekrél. Az értekezletek
Osszehivasa célszeriiségi alapon tortént.

- Fejleszthetd teriiletek: Az éves munkatervben meghatrozott havi egy
értekezletrSl irasbeli emlékeztetd készitése, hataridékkel, felelésokkel. A
kiadott, illetve vallalt feladatok hatdridd elbtti folyamatellenérzése,
visszacsatolds az elvégzett munkardl. A hospitaldsok tapasztalatinak leirasa,
elemzése.

IV. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei

Csalédd: Az évoda legfontosabb partnere az a sziiléi k6zdsség, akiknek gyermekeivel
nap, mint nap egyiitt vagyunk. Tajékoztatasuk az 6voda csoportok életérdl szoban, a
falivjsagon, az 6voda honlapjan, facebook oldalan, a csoportonkénti zart oldalon és
| fevélben—torténik: £v- clején ¢s Fétévkor értekezletet tartotiunk a szui6knek, |
megbeszéltiik a munkatervet, az aktualitdsokat. A tankdteles kortt gyerekek sziileinek
oktéberben tartottunk  eldaddst az iskolaérettségr6l. Novemberben, az
egeszséghonapunk keretén beliil, a haziorvos és a védénd tartott eléadast a
gyermekkori betegségekrdl és a véddoltasokrol. Fogadé oran, nyilt napokon, kézos
rendezvényeken tédjékozédhattak még a sziilok gyermekiikrdl és kozosségiinkral.
Fenntart6: Az 6voda zavartalan miikédéséhez sok segitséget kaptunk, a személyi,
targyi feltételek maradéktalan biztositasaval, adatok szolgaltatasaval, gyermekek
szallitasa.

Iskola: Az évnyitéra elkisértik az elsé osztilyosokat, nyilt napunkra vértuk a
tanitokat, a volt nagycsoportos 6vodapedagégusok is ellatogattak az elsdsdk nyilt
Oraira, majd a nagycsoportosok és pedagégusaik vettek részt az Iskolakéstolon. A
leendd els6 osztalyos taniték tavasztél rendszeresen latogattdk  6vodank
nagycsoportosait. Az altaldnos iskolaval kozés programjaink tovabb erdsitették
partneri kapcsolatunkat (Mihaly-napi vaséron valé részvétel, kozos kiszézés, iskolasok
Mikul4s-misora, bolondballagas, versmondé6 verseny).

Szakmai szervezetek: Az Oktatési Hivatallal és a kaposvéri POK-kal tartjuk a
kapcsolatot Onértékelési, tanfeliigyeleti, mindsitési feladataink végzése kobzben.
Intézményiinkben a Paksi Pedagdgiai Szakszolgalat munkatérsa veégzett logopédiai
fejlesztést, elsésorban a nagycsoportosokkal foglalkozott, de kéz€épsés és kiscsoportos
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gyermekeknek is sziikségiik volt a fejlesztésre. Ebben a nevelési évben végzett el6szér
a kiscsoportos gyermekek kozt is szirést. A szekszardi EGYMI-vel kotott
megallapodas alapjan logopédus és két gyégypedagbogus latta el a SNI-s
gyermekeinket. Sajnos szurdopedagogus igényiinket nem tudték teljesiteni, pedig két
gyermeknek is sziiksége lenne ra.
Egészségiigyi intézmények (védénd, haziorvos): a véddnd rendszeresen ellatogatott a
csoportjainkba, elvégezte a szitkséges szliréseket, illetve informacickkal lattuk el
egymast a csaladok jobb megismerése érdekében. A haziorvos elvégezte a csoportok
belgydgyaszat és ortopédiai sziirését.
Koézmiivel6dési intézmények (kényvtdr, Faluhiz): a Faluhaz 6vodasoknak sz4l6
rendezvényeit rendszeresen latogattuk, nagycsoportos Gévodasaink pedig lelkes
kényvtarlatogaték voltak.
Gyermekvédelmi _feladatokat ellaté  intézménvek: a Gyermekjoléti  kdzpont
csaladsegitd munkatirsaval heti kapcsolatban voltunk, kolcséndsen tajékoztattuk
egymast a szocidlisan hétranyos helyzetli csaladokrél. A kézpont esetmenedzser
munkatirsa t6bb esetben kért irdsos jellemzést a nevelésbe és védelembe vett
gyermekeinkrol.
Egyhaz: heti egy alkalommal, délutanonként katolikus hittanon vehettek részt
nagycsoportos korak.
Az 6voda egyéb kapcsolatai (konyha, civil szervezetek, alapitvanyok, helyi
vallalkozasok): Tengelic kdzségért Alapitvéany jovoltabol két szinhazi eléadast tudtunk
szervezni az 6voddban. A Felnovekvé Nemzedékért Alapitvanytél kapott dsszegbél
Mikulésra vasaroltunk ajéndékot a gyerekeknek. A 3T civil szervezet €s a Tengelici
értéktar bizottsag altal meghirdetett programokon rendszeresen részt vettiink ebben a
nevelési évben is (sziireti mulatsig, alkot6i pélyézat, Ertéktar évértékeld gytlés).
Jotekonysagi balunkat szidmos helyi vallalkozas tamogatta tombolatargy felajanlasaval
vagy pénzbeni tdmogatissal.
- Erdsségek: a falu nagységabol adédéan, a gyakorlatban nagyon jél miikodik
minden kiilsé kapcsolatunk
= Fejlesztheid teriilet: az intézményi néridkeiési munka sordn a partnereink
tajékoztatdsanak és véleményezési lehet6ségeinek biztositasa, feliilvizsgalata,
visszacsatolasa '

V. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturilis feltételek

Intézményiinkben rendszeresen felmérjitk a pedagégiai program megvalésitisihoz
szilkséges infrastukturit, jelezzik a fenntarté felé, koltségvetés tervezésekor
figyelembe vessziik.

Intézményiink kiilsé és belsé kornyezetét igyeksziink szépen, esztétikusan tisztdn
tartani, bardtsdgossa tenni. A fiitésrendszer miikédésében adédé problémak az 6sz
folyaman javitasra keriiltek.

Koltségvetési pénzen vasaroltunk egy porszivot, a Mozgaskotta modszerhez

14




hasznalhaté eszkdzoket és jatékokat vasaroltunk minden csoportba, illetve vasalot és
minden csoportszobéba 1j talalészekrényt rendeltiink.
Az el6z0 nevelési év jotékonysagi béljanak bevételébdl minden csoportba Uj
gyerekbutorok keriiltek. Az idei bal bevételének egy részeét korszeril, strapabir6 udvari
jat€kok véséarlasira forditottuk. A fenntarts jovoltdbol, tavasszal 0j kettes
gyermekhinta Keriilt az udvarra.
- Erdsségek: az éves munkatervben meghatarozott targyi fejlesztések
megvaldsultak, amik nagyban hozzjarultak szinvonalas neveldmunkankhoz.
- Fejleszthetd teriiletek: kerités javitasa, udvari jatszotéri elemek folyamatos
karbantartésa.

Személyi feltételek

Intézményiink kollektivéjara nem jellemzd a fluktuécio, jinius végén egy dajka tavozott,
hatérozott idejii szerz6désének lejartadval. Szerencsére julius elejével azonnal sikeriilt
potolni a megiiresedett helyet, szakképzett dajkaval. Juliust] minden munkatirsunk
hatérozatlan ideji kinevezést kapott.

A nevel6-oktaté munkat 6 Ovodapedagdgus és 3 dajka végezte, a torvény altal eldirt
vegzettséggel. A magas szinvonalti szakmai munka, a pedagdgiai programunk és a
kollégak érdeklédésének megfelelden szerveztik az idei nevelési évben is a
tovabbképzéseket:

Varga Erzsébet 6vodapedagégus:

- 2019. 03. 22 - 2019. 04. 05.: Szémitégép alkalmazasi lehetségei a tanitdsi-
tanulasi folyamatban 1. — 30 6ras akkreditalt képzés

- 2019. jinius: Pedagégusok felkészitése a mindsitésre — 10 6ras akkreditalt

képzés.
1 Fodor Anita évo agogms: - - -

- 2019. maércius 21-22-23.: Koérnyezettudatossagra nevelés hatranyos helyzetii
gyermekeket nevel$ 6vodakban — 30 éras akkreditalt képzés

- 2019. julius: Pedagogusok felkészitése a mindsitésre — 10 érés akkreditalt képzés
Széekely Aranka 6vodapedagégus:

- 2019. maércius: Intézményvezetdk felkészitése az intézményi Onértékeléshez és a
tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapcsolédé feladatok ellatésara — 10 oOras akkreditalt
képzés

- 2019. 4prilis-méjus: ABPE tovabbképzés I.- a koltségvetési szervek vezetdi és
gazdaségi vezetdi részére, hatosagi jellegti képzés.

Valamennyi tovabbképzésiink Osszhangban 4ll pedagégiai programunk c€ljaival.
Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetoségeket, és lehetéség szerint
tamogatom és biztositom a kollégaim bekapcsolddasat azokba, hiszen a megszerzett
ismeretek hozzajérulnak ahhoz, hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink,
szakmai munkank megtjuljon.

P

K0szonjiik a kozhaszni munkasok és diskmunkésok biztositisat! Az udvaron és a
konyhdban végzett munkavégzésiknek készonhetben nagyobb intenzitissal és
hatékonyabban tudtak dajkéink részt vallalni a neveld-oktaté munkaban.
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- Erdsségek: ebben a nevelési évben is szimos olyan tovabbképzésen vettiink
részt, ami pedagdgiai kompetenciginkat erdsitette.

- Fejlesztheté teriiletek: egy pedagégiai asszisztens alkalmazdsa jelentds
mértékben segitené sikeres munkankat,

Szervezeti feltételek
Az 4j informéicidk id6ben t6rténd atadésa, a belsd tudasatadas egyik formajaban, a havi
rendszerességgel megtartott nevel6testiileti értekezleteken torténik. Fz a szakmai forum ad
lehetdséget a dontések elokészitésére, a feladatok egyeztetésére.
Szervezeti kulturankhoz tartozik a kozos, lazitd programok Kkivitelezése is. A
»Lancszemekbél hidat épiteni” program zérisaként, a programban részt vevd 6vodak
dolgozédival toltottiink egy zenés, beszélgets, hangulatos estét egy medinai sz6l8stanyaban.

- Erdsségek: Szakmai munkénk attél szinvonalas, hogy az intézményen beliil miik6d6
Mozgas munkakdzosség és Bels6 Onértékelési csoportnak minden pedagdgus a tagja,
igy minden, az éves munkatervben meghatirozott feladatot és kitlizott célt egyiitt
valésitunk meg.

- Fejlesztheté teriiletek: a tovabbképzéseken szerzett tudas szervezett megosztasa

cgymassal. Bemutatofoglalkozasok, hospitildsok dokumentalasa. Ko6z6s, lazité
programok, kirandulasok szervezése.

VI. A kormdny és az oktatisért felelds miniszter dltal kiadott, az
ovodai nevelés orszdigos alapprogramjdban megfogalmazott

elvdrdsoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Valamennyi tovébbképzésiink Gsszhangban  all pedagdgiai programunk céljaival.
Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetdségeket, és lehetdség szerint timogatom
¢s biztositom a kollégdim bekapcsoléddsat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek

hozzijérulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai
munkank megajuljon.

A torvényi elbirdsoknak, az éves munkaterviinknek és vezetdi palyazatomnak megfelelen
figyelmet forditottunk a pedagégusok eldmeneteli rendszerére, a mindsitési eljaras
lefolytatdséra vonatkozé feladatokra. Ebben a nevelési évben PEDAGOGUS IL fokozatot
megcélzo mindsitd eljarasban vett részt két pedagdgus, Fodomé Andics Marianna 98 %,
Huber Péterné 97 % eredménnyel. IdGben feltsltotték a teljes portfélidjukat az Oktatasi
Hivatal online portfolios feliiletére, és felkésziiltek a foglalkozéslatogatasokra, valamint a
portfolié megvédésére. Az intézményi delegalt az eljarasok soran én voltam. Elkészitettem az
elozetes értékeléseket és a haromtagt bizottsag egyik tagjaként a pontozasban is részt vettem.
Mindkét pedagégus irasbeli és gyakorlati munk4jat is nagyra értekelte a szakért6 bizottsag.
Nagyon biiszkék vagyunk a teljesitményiikre!

A 2019/2020-as nevelési évben sorra keriild mindsitd eljarasra két kolléga jelentkezett.
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Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjéban javasolt kiilhoni kapcsolatépitést bevettiik a
pedagégiai programunkba és megtettiik az elsé lépéseket a megvalésitasa érdekében.
Marcius végén a képviselttestiilet jovoltabdl, lehetdségem adddott ellatogatni karpataljai
testvértelepiilésiink 6vodajaba. A szakmai kapcsolatunk elmélyitése céljabol junius elején két
sz6l6sgyulai pedagégus latogatott el 6vodénkba és részt vettek a ,Lancszemekbdl hidat
épiteni” nevili, megyei szint{ projektiink megvalositasdban. A program sikeres
lebonyolitasaban, illetve a pedagbgusok utaztatasaban, elszalldsolasaban jelentds segitséget
kaptunk az 6nkormanyzatt6l, amit eziton is nagyon kdszoniink!

- [Erésségek: helyi szinten jelent6s lépéseket tettiink a magyar oktatasi tér kibdvitése
céljabol.

- Fejleszthetd. teriiletek: minden kolléga batran jelentkezzen a minésitd eljarasra,
hiszen az elvégzett feladat szakmai megerdsitést jelent.

Kosz6ném valamennyi munkatarsam kreativ, szinvonalas munkéjat, a széban és {rasban
megfogalmazott gondolatait, és a jovére vonatkozé fejlesztési javaslatait.

Tengelic, 2019, augusztus 27.

A
zékely Aranka
ovodavezetd
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